
 

 

 

 

 

 בע"מ  אקופיה סיינטיפיק

 "החברה"

 

 2202לשנת  ומבידוח פערי שכר פ 
 

 2023  יוניב 28: תאריך הוצאת הדו"ח

 

 פיתוח, מכירה ותחזוקה של פתרונות רובוטיים לניקוי לוחות סולארייםענף הפעילות: 

   4101 מספר העובדים/ות במקום העבודה:

 קבוצות.  4, כאשר בפילוח זה יש דירוג מנהליפילוח הנתונים במקום העבודה נעשה לפי 

 

 :  הגדרות

שכר קובע 

 לפיצויים

 ;  1963-כמשמעו בחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג -

למסמך ההנחיות. במידה והשכר מכיל    3.2ברוטו למס הכנסה, בהתאם לאמור בסעיף   - שכר ברוטו

 תגמול הוני, יש להכלילו ברמת שכר זו;  

שכר ברוטו 

+ הפקדות 

 מעסיק

ביטוח   - גמל,  (לקופות  לתגמולים  המעסיק  הפקדות  בצירוף  הכנסה,  למס  ברוטו 

בון פיצויי פיטורין  מנהלים, אובדן כושר עבודה), הפקדות המעסיק השוטפות על חש

והפקדות לקרן השתלמות מתחת לתקרת המס. למען הסר ספק, אין להציג תשלומי  

 מעסיק בגין ביטוח לאומי ומס שכר (היכן שרלוונטי); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  31  ונכללו בדו"ח. מצבת עובדי החברה ליום  2202שסיימו את ההעסקתם במהלך שנת  עובדים  גם  מספר העובדים הנ"ל כולל    1

 אינם כוללים את עובדי החברה בחו"ל, אשר אינם תושבי ישראל.נתוני הדו"ח   עובדים. 71, עמדה על 2022בדצמבר 
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 השכר הממוצע למשרה מלאה (בש"ח)  

 % פערי השכר בין העובדים לעובדות 
 שכר ברוטו + הפקדות מעסיק שכר ברוטו לפיצויים שכר קובע  לפי קבוצות מדרג היררכי

 1% 3% 0% א
 9% 9% 14% ב
 13% 12% 20% ג
 15%- 14%- 15%- ד

 

 השכר הממוצע למשרה חלקית (בש"ח)  
 % פערי השכר בין העובדים לעובדות 

 שכר ברוטו + הפקדות מעסיק שכר ברוטו שכר קובע לפיצויים  לפי קבוצות מדרג היררכי

 38%- 36%- 7%- השכר בין העובדים לעובדות % פערי 
 

 

ששכרם/ן נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה במקום העבודה, לפי    אחוז העובדים/ות .1

 הפילוח שנבחר (ללא ציון כינוי קבוצות העובדים/ות במקום העבודה), בהתייחסות לפי מין: 

 ;1  -; עובדות 7 - עובדים  .1.1

 הסברים לפערי שכר:  .2

וג'    ותבקבוצהפערים    .2.1 בשכבממנעד  נבעו    2022לשנת  ב'  בחברה  הקיימים  ת במקצועות 

תוכנה מהנדסי/ות  (למשל:  זו  ורכש),  עובדים/ות  לוגיסטיקה  פרויקטים,  ואשר,   מנהלי/ות 

החברה    2022בהתאם לרמות השכר המקובלות בשוק, ישנם פערי שכר מובנים ביניהם. בשנת  

, אשר נכללים על  הנדסת התוכנה  יצוותבמנהלות  (עקב צמצום כללי של משרות)  לא העסיקה  

    נצפה הפער המתואר לעיל. ועל כן  קבוצות ב' וג'
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